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CONTRATO No.  1357661 
 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DEIVIS ALBERTO BALDOVINO NORIEGA 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.066.177.728 

OBJETO DEL CONTRATO:   Contratar los servicios profesionales de carácter temporal como instructor 
tecnico y de emprendimiento para crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles en el marco del 
programa sena emprende rural en el area fortalecimiento en soluciones de empaque para productos de 
unidades productivas. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 
Participar en la plaenación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la Coordinación Nacional de Emprendimiento 
 
 
Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter 
empresarial, usando tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, en articulación con los instructores de 
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de 
estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de 
formación. 
 
 
Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de las estrategias pedagógicas de “Formación por 
proyectos” de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución 
del programa SER 
 
 
Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la 
formación  
 
 
Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto 
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el 
seguimiento de la información, tales como SOFIA Plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente 
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al 
profesional de apoyo misional del programa SER  de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 
 
 
Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como 
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SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER 
 
 
Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER , la información y documentación requerida 
para la creación de la unidad productiva en el aplicativo sofia plus, resultado de la ejecución de los 
programas  de formación  desarrollados en las líneas de autoconsumo y negocios rurales.  
 
 
Realizar y/o gestionar las inscripción en el sistema de información de la Agencia Publica de Empleo del 
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada 
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, así como de los aprendices formados 
por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de la información veraz y 
actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 
 
 
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los 
ambientes de aprendizajes y unidades productivas a visitar,  de manera que se autorice por escrito su 
movilización previa salida, en el marco de su objeto contractual. 
 
 
Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimieto 
 
 
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina 
para su gestión de la formación profesional integral mediante las siguientes actividades: a) 
Verificando que la totalidad de aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado c). Ruta de aprendizaje creada d). Aprendices asociados a la ruta. e). Registro de 
juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizajes. Comunicando al 
coordinador académicos anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de información.  
 
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural: 1) Realizar diagnostico final, georreferenciación y 
caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formación de la 
Fase 1 del programa SER 2) Realizar diagnostico final a las unidades productivas que participan en las 
acciones de formación para el fortalecimiento correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez 
que una participe en una formación 3) Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades 
estratégicas, tales como: Fortalecimiento técnico, acompañamiento a unidades participantes en 
eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados 4) Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de emprendimiento y el empredendor el modelo de negocios CANVAS 
de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la 
unidad productiva.  
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5) Participar en la jornadas de actualización y tranferencia tecnológica convocadas por el profesional 
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinación nacional de emprendimiento, para su 
implementación en las acciones de mismo. 6)  Apoyar la identificar y sistematización los casos 
exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 7) Consolidar la creación de unidades 
productivas rurales sistenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios rurales o 
autoconsumo.  
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   El departamento de Córdoba, área de jurisdicción del Centro de 
Comercio Industria y Turismo de Córdoba. 

PLAZO DE EJECUCIÓN:      hasta el día diez (10) de diciembre de 2020 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         10 DE FEBRERO DE 2020                                                                                                                                       

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            10 DE DICIEMBRE  DE 2020 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es diez (11) 
meses, sin exceder del 10 de diciembre  de 2020. 
 

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es máximo de TREITA Y SEIS 
MILLONES SEICIENTOS OCHO MIL PESOS MCTE ($ 36.608.000).  
 

SUPERVISOR: LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ 
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 25873824 

 

                                                                              

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Se Planeó, ejecuto y se  realizaron  seguimiento  a  las acciones de formación en 
comercialización  en la unidad productiva ficha N°  N° 1863427-1864571-1866619-
1868257-1871602-1873157-1875805-1879341-1882149-1882299-1914457-1975894-
1870913-1852298-1881504-1885883-1987899-1883619 para el emprendimiento rural de 
acuerdo a los procedimientos y actividades establecidas para el programa SER   

Se Realizó el alistamiento  para las  formaciones 2043304 – 2081939 – 2082097 – 
2104997 – 2153333 – 2171282 -2177996- 2212133 según los lineamientos establecidos   
en el programa Sena emprende rural. 

Se Ejecutó   las acciones  de  formación en formtalecimiento en Empaques para productos 
en las ficha N°  2043304 – 2081939 – 2082097 – 2104997 – 2153333 – 2171282 -
2177996- 2212133, haciendo uso de las estrategias pedagógica de formación por 
proyectos de acuerdo a los procedimientos y lineamientos por dirección de formación 
profesional integral. 

Se Formuló  y oriento  la formación en las unidades productivas  ficha N° 2043304 – 
2081939 – 2082097 – 2104997 – 2153333 – 2171282 -2177996- 2212133, usando 
tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, con actividades definidas en 
el marco del uso de estrategias didácticas bajo la de aprender haciendo.  

Se Programó y  reporto al supervisor de contrato, con una antelación de una semana los 
ambientes de aprendizaje en las unidades productivas ficha 2043304 – 2081939 – 
2082097 – 2104997 – 2153333 – 2171282 -2177996- 2212133 

Se elaboraron los planes de trabajo concertado  de las siguientes unidades productivas 
con ficha No. 2043304 – 2081939 – 2082097 – 2104997 – 2153333 – 2171282 -2177996- 

Valor total del contrato  $ 36.608.000 

Valor Ejecutado $ 36.608.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $ 0 

Saldo para liberar $ 0 
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2212133 

Se realizó   el diagnóstico en el marco de las acciones y caracterizaciones de formación de 
la fase 2 del programa ser   y caracterización   en las unidades productivas ficha 2043304 
– 2081939 – 2082097 – 2104997 – 2153333 – 2171282 -2177996- 2212133.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

SANCIONES:       SI___    No__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI__   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

Recibí a satisfacción 

Firma  

LUDYS DEL CARMEN PASTRANA MARTINEZ 
Coordinador académico 
Supervisor Contrato 1357661 de 2020 

VoBo


